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Tema 2

L’autonomia individual com a 
font de regulació de la relació

laboral
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Fonts de la 
relació laboral

• Disposicions legals i reglamentàries.

• Convenis col�lectius.

– estatutaris

– extraestatutaris – acords d’empresa

• Autonomia individual.

• Usos i costums locals i professionals.

Article 3.1 ET
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Problemes de selecció
de la norma aplicable

– Principi de jerarquia versus principi de 
norma més favorable (article 3.3 ET).

– Principi de successió normativa.

– Principi de condició més beneficiosa 
d’origen contractual.
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Contracte: 
funcions

• Constitutiva

creació, modificació, extinció

• Reguladora

determinació de condicions de treball

• Aplicativa

execució de les condicions
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Funció reguladora 
del contracte Article 3.1.c

Condició més beneficiosa

Concepte

Límits

Efectes

Naixement Valoració
conductes

Dret 
necessari

Actuació en 
massa

Irrevocabilitat

Impermeabilitat

Nul�litat parcial
(article 9.2 ET)

Article 41 ET

Absorció i compensació
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Funció aplicativa Article 3.5

Indisponibilitat

Concepte

Negocis 
prohibits

Àmbit 
d’aplicació

Renúncia

Negocis amb 
contraprestació

Temporal

Condicions afectades

Legals Convencionals Contractuals
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Prescripció i 
caducitat

• Fonament: principi de seguretat 
jurídica.

• Computen ambdós des del moment en 
què les accions es poden exercir.

• Diferències.

• Article 59 ET.


